ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ ОГРАНИЧЕННОГО ДОСТУПА
 К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ
ВОСПИТАННИКОВ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)
1. Информация, содержащаяся в личном деле воспитанника (сведения, содержащиеся в свидетельстве о рождении или ином документе, удостоверяющем личность);

2. Документы о месте регистрации и проживания; контактные телефоны воспитанника его родителей   (законных представителей);
3. Сведения о месте работы (учебы) родителей (законных представителей);
4. Документы о составе семьи;

5. Паспортные данные родителей (законных представителей), членов семьи, доверенных лиц;

6. Документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации по определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-инвалиды, неполная семья, ребенок-сирота и т.п.).

7. Информация о состоянии здоровья - сведения об инвалидности, о наличии хронических заболеваний, рекомендациях врачей-специалистов и т.п. (медицинская карта ребенка формы № 026/у-2000);
8. Данные страхового медицинского полиса воспитанника;

9. Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) воспитанника;
10. Данные о доходах членов семьи;

11. Фотографии воспитанников.
ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ ОГРАНИЧЕННОГО ДОСТУПА 

К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
· сведения, содержащиеся в паспорте или ином документе, удостоверяющем личность;

· информация, содержащаяся в трудовой книжке Работника (о трудовом и общем стаже);

· информация, содержащаяся в страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования;

· информация, содержащаяся в свидетельстве об индивидуальном налоговом номере;

· сведения, содержащиеся в документах воинского учета (при их наличии);

· анкетные и биографические данные;

· сведения о заработной плате работника;

· адрес места жительства; домашний и мобильный телефоны;

· содержание трудового договора;

· подлинники и копии приказов по личному составу;

· личные дела, карточки и трудовые книжки работников;

· основания к приказам, приказы по личному составу;

· дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке работников, их аттестации, служебным расследованиям.

· информация об образовании, квалификации или наличии специальных знаний или подготовки;

· информация о состоянии здоровья Работника (сведения об инвалидности и т.п.);

· документы, содержащие сведения, необходимые  для предоставления Работнику гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством:

документы о:

-  составе семьи;

-   состоянии здоровья детей;

-  беременности Работницы;

-   возрасте малолетних детей;

- подтверждающие дополнительные льготы, гарантии и компенсации по определенным основаниям, предусмотренным законодательством (донорстве, нахождения в зоне воздействия радиации в связи с аварией на Чернобыльской АЭС и т.п.).
